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Hallbarhetsrapport for SciBase AB

Som en global leverantér av instrument, forbrukningsvaror
samt tillhérande tjanster fér tidig upptackt och prevention inom
dermatologi arbetar SciBase for att varna om och férbattra
miljon, hdlsan och vdalmaende hos medarbetare, kunder,
patienter i de samhallen dar bolaget verkar.

Som medicintekniskt bolag styrs SciBase i hdg utstrackning
av lagar och regler gallande standarder, sdkerhet och produkt-
kvalitet. SciBase vision, varderingar och uppférandekod
vagleder medarbetarna i det sociala och miljémassiga ansvars-
tagande som bolaget efterstravar.

I'tillagg till de lagar och regelverk som SciBase féljer styrs
bolaget utifran ett antal policys.

De viktigaste ar:

« Uppforandekod for medarbetare och leverantorer

¢ Miljopolicy

* Kvalitetspolicy

« Mangfalds- och jamstalldhetspolicy (som del av
uppférandekoden)

Vart kvalitetsledningssystem som ar certifierat i enlighet med
ISO 13485 styr viktiga processer inom SciBase.

Ovriga21%
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Hallbarhetsarbetet 2024

Under det gangna aret har SciBase fortsatt arbetet med

att integrera hallbarhet i var verksamhet. Vi stravar efter

att minska var miljépaverkan och starka vart sociala ansvars-
tagande. Denna rapport sammanfattar de framsteg som
gjorts samt vara ambitioner pa viktiga omraden.

Var produktion sker i huvudsak vid var egen produktions-
anlaggning, men dven hos noggrant utvalda underleverantérer.
Produktionen ar forlagd i Sverige, dar vi staller hdga krav pa
arbetsvillkor och miljéstandarder. SciBase har som mal att
arbeta med leverantorer nara tillverkningen fér att minska
onddiga transporter och ddrmed reducera miljépaverkan.

Leverantdrsbedémning och uppférandekod

SciBase analyserar sina leverantérer genom en intern process
for att sakerstalla att alla relevanta krav, inklusive kvalitet,
miljé och produktkrav, uppfylls. Under aret har vi infért en ny
uppférandekod for leverantorer, som sakerstaller att de foljer
vara krav pa miljé, manskliga rattigheter och affarsetik. Vi har
dven uppdaterat var leverantdrsbedémning for att starka
implementeringen av vara policys och sdkerstalla efterlevnad.

Kvinnor 25%

Sturelse Man 43%

= INNEHALL

Genom att starka vara direktkontakter med leverantérer
har vifatt storre kontroll 6ver var leverantérskedja, vilket gor
det mojligt att paverka val av leverantérer och sdkerstalla att
de lever upp till vara krav. Vara leverantorer dr till stérsta delen
lokaliserade i naromradet, vilket minskar transportavtrycket
och gor det enklare for dem t att folja hogt stallda krav, lagar
och regler.

Vi har dven optimerat delar av var logistik for att mojliggora
lagring narmare stérre marknader, vilket minskar transportens
miljopaverkan genom att ersdtta flygfrakt med vagtransport.

Mangfald och jamstalldhet

SciBase stravar efter att vara en inkluderande arbetsplats dar
alla medarbetare kanner sig uppskattade och respekterade.
Under aret 2024 implementerades nya policys fér mangfald
och jamstalldhet.

Vi fokuserar pa att anstallda personer med hdg kompetens,
samtidigt som vi ser till att vart féretag reflekterar samhallet
i stort. SciBase har en god sammansattning av medarbetare
fran olika bakgrunder och ledningen representeras av lika
manga kvinnor som madn, vilket ocksa speglar féretagets
personalstyrka.

Kvinnor 57%
Ledning Man 50% Bolaget Kvinnor 50%
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Arbetsmiljo och medarbetarengagemang

SciBase arbetar systematiskt med att férbattra arbetsmiljén.
Under aret har vi vidtagit konkreta atgdrder, bland annat
genom utdkat skydd for personalen vid hantering av kemik-
alier samt férbattrat arbetsrutiner for att forebygga arbets-
skador vid statiska och repetitiva arbetsmoment.

For att sakerstélla en god arbetsmiljé genomfér SciBase
arliga medarbetarundersékningar. | den senast undersékningen
var resultaten genomgaende héga inom omraden som etik,
ledarskap, kommunikation, engagemang och inkludering.

Vi féljer upp nyckeltal och arbetar kontinuerligt med att
implementera atgardsplaner sa att bibehalla och forbattra
arbetsmiljon.

Kvalitet och sakerhet

Som ett medicinsktekniskt foretag verkar SciBase pa en
reglerad marknad. Vara produkter har stor nytta for de
manniskor som de anvands pa, men medfdr vissa risker.

For att sakerstalla att vara produkters ar sakra, foljer vi strikta
regelverk. | Europa galler MDR (Medical Device Regulation)
och i USA géller QSR (Quality System Regulation). SciBase
uppfyller dessa krav genom CE-markning i Europa och PMA
godkdnnande i USA. Vi har processer inom kvalitetssystemet
som kontinuerligt identifierar nya regelverk och krav och
sakerstaller att vi uppfyller dessa krav. Under det kommande
aret kommer vi att starka denna process och utdka vart
policyarbete till att omfatta ytterligare aspekter.

Scibase ar stolta 6ver att leverera produkter av hdg kvalitet.
Var kvalitetspolicy har uppdaterats for att aterspegla vart
engagemang for hdgkvalitativa produkter som kontinuerligt
uppfyller prestandaspecifikationer. Detta aterspeglas i den
positiva kundfeedback vi fatt under aret, och i att viinte har
haft nagra adverse events relaterade till vara produkter.

Genom att vi utvecklar och tillgangliggér produkter som
hjalper till att férbattra diagnostiken inom dermatologi sa
bidrar vi till att minska manskligt lidande.

SCIBASE « ARSREDOVISNING 2024

Effektivare diagnostik med anvandning av vara produkter
bidrar dven till att onddiga ingrepp reduceras, till gagn for
patienter men dven for sjukvardsystemet som darmed inte
belastas med onddiga och tidskravande procedurer. SciBase
bidrar pa sa satt genom sin vision till bade minskat manskligt
lidande och att minska resursatgangen inom sjukvarden.

SciBase amnar fortsatta pa deninslagna vagen genom att
fokusera pa att méta marknadens behov av vara produkter
och darmed bidra till att minska manskligt lidande och minska
kostnader inom sjukvarden.




