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Hallbarhetsstyrning

SciBase bedriver sitt hdllbarhetsarbete med utgdngspunkt

i bolagets affarsmodell, regulatoriska krav och relevanta
intressenters forvantningar. Hallbarhetsarbetet omfattar
miljomassiga, sociala och bolagsstyrningsrelaterade aspekter
och drintegreratiden l6pande verksamheten.

Bolaget verkar inom medicinteknik, vilket innebdr att krav
pa kvalitet, sékerhet och regelefterlevnad ar centrala och
genomsyrar saval utveckling som produktion och distribution.
Hallbarhetsarbetet dr darfor nara kopplat till bolagets kvalitets-
ledningssystem och regulatoriska processer.

SciBase har under de senaste dren successivt utvecklat
sitt héllbarhetsarbete, fran att huvudsakligen identifiera
relevanta omraden och samla in data till att i 6kad utstrackning
implementera strukturer, policys och processer. Under 2025
har fokus legat pa att ytterligare stiarka dessa strukturer samt
skapa béttre forutsattningar for uppfoljning.

Miljo

Kemikalier och material

SciBase arbetar for att sékerstélla att de material och kemik-
alier som anvénds i verksamheten, inklusive produktionen,
uppfyller tillampliga lagar och regelverk, sasom REACH och
RoHS. Detta arbete dr en integrerad del av bolagets kvalitets-
och regulatoriska processer.

Under 2025 har bolaget genomfort en mer strukturerad
oversyn av de kemikalier som anvands i verksamheten. I linje
med bolagets ambition att successivt minska sin miljopaverkan
har arbetet fokuserat pd att identifiera mojligheter att ersatta
vissa dmnen med mer miljdanpassade alternativ.

Oversynen omfattar kartlaggning av befintliga kemikalier,
dialog med leverantdrer samt en inledande utvardering av
alternativa material. Vid bedémningen beaktas saval milj6-
aspekter som tekniska krav och regulatoriska forutsattningar,
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i syfte att sékerstélla att eventuella foréandringar inte paverkar
produkternas sakerhet eller prestanda.

Arbetet utgdr ett forsta steg mot en mer systematisk
hantering av kemikalier ur ett hallbarhetsperspektiv.

Produktrelaterad miljépdverkan

SciBase strévar efter att i produktutveckling och design beakta
relevanta miljéaspekter, sdsom materialval, resurseffektivitet
och livscykelperspektiv.

Som en del av det [0pande forbattringsarbetet har bolaget
under 2025 implementerat en fordndring i produktdesignen
for Nevisense, dar ett egendesignat batteri har ersatts med ett
kommersiellt tillgangligt alternativ.

Forandringen syftar till att minska komplexiteten i leverantors-
kedjan samt att mojliggdra anvandning av komponenter med
etablerade leverantérsstrukturer. Detta kan bidra till forbéttrade
forutsattningar ur ett livscykelperspektiv, exempelvis vad géller
tillgdng, hantering och potentiell dtervinning.

Energiférbrukning

SciBase paverkar miljén genom sin energianvandning, vilken
arkopplad till sdval kontorsverksamhet som egen produktion
samt indirekt genom leverantdrsledet.

Den egna produktionen innebdr att energianvandning utgor
en relevant miljéaspekt for bolaget. SciBase stravar efter att ha
en god forstaelse for energiférbrukningen i verksamheten som
grund for att kunna identifiera forbattringsatgarder Gver tid.

Under 2025 har bolaget haft tillgang till data avseende energi-
forbrukning i den egna verksamheten, inklusive produktionen.
Detta innebdr ett viktigt steg i utvecklingen av hllbarhetsarbetet,
da det mojliggdr en mer strukturerad uppféljning och analys
av energianvandningen.

Arbetet framat innefattar att vidareutveckla datainsamlingen,
identifiera relevanta nyckeltal samt analysera energianvénd-
ningen i syfte att identifiera mojliga effektiviseringsatgarder.
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Sociala férhallanden

Medarbetare och arbetsmiljé

SciBase stravar efter att erbjuda en god arbetsmilj¢ och att vara
en attraktiv arbetsgivare. Bolaget arbetar aktivt for att framja
lika mojligheter, mangfald och en inkluderande foretagskultur.

For att kontinuerligt folja upp och stérka medarbetarnas
valmdende genomfors arligen en medarbetarundersokning.
Enké&ten omfattar omrdden som arbetsmiljo, engagemang,
ledarskap och trivsel. Resultaten analyseras och anvands
som underlag for forbattringsatgdrder pd bade grupp- och
organisationsniva.

Uppfoljning sker genom relevanta nyckeltal, sdsom
konsfordelning inom organisationen, i linje med tidigare ars
rapportering. Arbetet med medarbetarrelaterade fragor
utvecklas l6pande och inkluderar saval arbetsmiljo som
organisatoriska processer.

Visselbldsarsystem
SciBase bedriver sin verksamhet med héga krav pa affarsetik
och transparens. Som ett led i att ytterligare starka detta arbete
har bolaget under 2025 arbetat med att ta fram en visselbldsar-
policy samt tillhérande process.

Arbetet har omfattat utformning av riktlinjer och rutiner
for hur misstdnkta oegentligheter ska kunna rapporteras och
hanteras pé ett strukturerat satt, inklusive mojligheten till
anonym rapportering.

Styrelse Ledning
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Implementering av visselbldsarsystemet planeras att
genomforas under 2026. Syftet ar att sdkerstélla att potentiella
avvikelser kan identifieras och hanteras i ett tidigt skede samt
att bidra till en dppen och ansvarsfull foretagskultur.

Bolagsstyrning

SciBase bedriver sin verksamhet med hoga krav pa affarsetik,
regelefterlevnad och ansvarsfull styrning. Bolagsstyrning
omfattar bland annat arbete med leverantorsstyrning, produkt-
ansvar samt efterlevnad av tilldmpliga lagar och standarder.

Affdrsetik och leverantdrsstyrning

SciBase staller krav pa att verksamheten bedrivs i enlighet med
tilldmpliga lagar och regelverk samt att affarsrelationer préglas
av ansvarstagande och god afférsetik.

Bolagets leverantorer utgor en viktig del av vérdekedjan,
inklusive komponenter och tjanster kopplade till produktion.
Leverantorer forvéantas uppfylla krav avseende bland annat
regelefterlevnad, miljo och arbetsvillkor. Dessa krav kommuni-
ceras genom bolagets Code of Conduct, som utgér en grund
for ansvarsfulla leverantorsrelationer.

SciBase strévar dven efter att, ddr det &r mojligt, samarbeta

med leverantorer i geografisk nérhet till den egna verksamheten.

En stor andel av bolagets godkénda leverantérer &r baserade

i Sverige, dér 72% aterfinns, medan 82% &r baserade inom
Europa. Detta bidrar till kortare transportstrackor och dérmed
potentiellt minskad miljopaverkan, samtidigt som det kan

Bolaget Leverantorer

Ovriga 18%
Europa 10%

Kvinnor 24 Sverige 72%

underldtta samarbete, uppfoljning och kvalitetskontroll.
Diagrammet nedan illustrerar den geografiska fordelningen
av bolagets leverantorer.

Under 2025 har SciBase vidareutvecklat sitt arbete inom
leverantorsstyrning genom att initiera en mer strukturerad
process for onboarding av leverantorer. | samband med att
nya leverantorsrelationer etableras far leverantorer ta del
av och forvantas folja bolagets Code of Conduct.

Detta arbete innebdar en 6vergdng fran enbart kravstallning
tillen mer strukturerad implementering, och skapar for-
utsdttningar for framtida uppféljning och vidareutveckling av
leverantdrsstyrningen.

Under aret har SciBase godkant en (1) ny leverantor, vilket
motsvarar 100% av de nya leverantorerna, som har tagit del
av och signerat bolagets Code of Conduct.

Produktansvar och regelefterlevnad

SciBase verkar inom medicinteknik och produktansvar, dér
kvalitet, produktion och patientsakerhet ar centrala delar

av verksamheten. Bolaget bedriver ett systematiskt arbete i
enlighet med tilldmpliga standarder och regulatoriska krav for
att sdkerstélla att produkterna &r sékra och effektiva.

Detta arbete omfattar hela vérdekedjan, fran utveckling till
produktion och leverans, och utgdr en integrerad del av bolagets
héllbarhetsarbete, da sakra och tillforlitliga produkter bidrar
till langsiktigt vardeskapande for patienter, vardgivare och
samhéllet i stort.

Framtida utveckling
SciBase avser att fortsatta utveckla sitt hallbarhetsarbete i takt

med verksamhetens utveckling och foréndrade regulatoriska krav.

Fokus framét inkluderar:

« Vidareutveckling av nyckeltal och uppfoljning inom
miljoomradet

« Utdkad uppféljning av leverantérers efterlevnad av
Code of Conduct

« Fortsatt utveckling av interna processer och styrning



