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14 maj 2025

Kallelse till arsstimma i Scibase Holding AB (publ)

Aktiedgarna i SciBase Holding AB (publ), org.nr 556773-4768 ("Bolaget"), kallas hiarmed till arsstimma
den 17 juni 2025 klockan 10:00 hos Advokatfirman Schjgdt, Hamngatan 27, i Stockholm. Inregistrering till
stdmman borjar klockan 09:30.

Ritt att delta och anmaélan
Ratt att delta i stimman har den som:
)] ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 9 juni 2025,

(i) anmalt sig till Bolaget senast den 11 juni 2025 under adress Advokatfirman Schjgdt, att: William
Hellsten, Box 715, 101 33 Stockholm, eller via e-post till william.hellsten@schjodt.com. [ anmalan
ska uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i drsstimman och utéva sin
rostratt, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear (s.k. rostrattsregistrering).
Framstillningen av bolagsstimmoaktieboken per avstaimningsdagen den 9 juni 2025 kommer att beakta
rostrattsregistreringar som har gjorts senast den 11 juni 2025. Det innebar att aktiedgaren i god tid fore
den 11 juni 2025 maste begéara att forvaltaren genomfor sddan rostrattsregistrering.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt fér sddant ombud. Om fullmakten utfiardats av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen, som utvisar behérighet
att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
stimman insdndas till Advokatfirman Schjgdt, att: William Hellsten, Box 715, 101 33 Stockholm, eller via
e-post till william.hellsten@schjodt.com. Fullmakt far inte vara dldre dn ett dr om det inte anges langre
giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar). Fullmaktsformular finns tillgdngligt pd Bolagets webbplats,
www.scibase.com.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostliangd.

4. Godkdnnande av dagordning.

5. Valaven justeringsperson.

6. Proévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

7. Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberdttelse.
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8. Beslut om:

)] faststillelse av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen;

(i) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen; samt

(iii) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

9. Faststillande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer.
10. Faststdllande av arvoden till styrelseledaméter och revisor.

11. Val av styrelse och revisor.

12. Beslut om principer for utseende av valberedningen.

13. Beslut om inférande av personaloptionsprogram, riktad emission av teckningsoptioner samt
godkiannande av Overlatelse av teckningsoptioner for fullgorande av Bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet.

14. Beslut om dndring av bolagsordningen.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

16. Stammans avslutande.
VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen bestdr av Bolagets styrelseordférande (dvs. Jesper Hgiland), Anders Bladh (utsedd av
Ribbskottet AB), Fredrik Mattsson (utsedd av Ejendals AB) och Dharminder Chahal (utsedd av VanHerk
Group) ("Valberedningen). Valberedningen har lagt fram féljande forslag till beslut avseende punkterna
9-12 i den foreslagna dagordningen.

Faststidllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer, val av
styrelse och revisor och faststillande av arvoden till styrelseledaméter och revisor (punkterna 9-
11)

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill till slutet av nista arsstimma ska besta av fyra (4)
ordinarie ledaméter utan suppleanter. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska utga
med 404 000 kronor (404 000) kronor till styrelsens ordférande och med 135 000 (135 000) kronor till var
och en av ovriga ordinarie styrelseledamoéter (som inte dr anstéllda av storre aktiedgare i Bolaget).
Valberedningen foreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkadnd rékning.

Valberedningen foreslar omval av Jesper Hgiland, Robert Molander och Diana Ferro samt nyval av Anna
Eriksrud som ordinarie styrelseledamoter, samtliga for tiden intill slutet av nista arsstimma. Vidare
foreslas nyval av Jesper Hgiland som styrelsens ordférande. Thomas Taapken har avbojt omval.

Det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC) féresldas omvailjas som revisor.
Revisionsbolaget har latit meddela att Magnus Lagerberg kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.



Nedan fdljer en sammanfattande beskrivning av den foreslagna nya styrelseledamoten. Ytterligare
information om samtliga foreslagna styrelseledamoter kommer hallas tillgdngliga pa Bolagets webbplats.

Anna Eriksrud
Utbildning: Kandidatexamen i Business Administration and Economics vid Uppsala universitet.

Erfarenhet: Anna har over 40 ars erfarenhet inom lakemedelsindustrin och medicinteknik, framst fran
internationellt arbete i EU, USA, Kina och Japan. Hon har varit med om att ta likemedel fran projektstatus
till blockbuster i USA, arbetat med sarlakemedel for speciella sjukdomar samt konsumentdrivna produkter.
Hennes entreprendrsanda inom Life Science forverkligades genom att bygga ett "Speciality Pharmacy”,
Apotekssamariten, nir en svensk reform tillit det 2019. Bolag diar Anna har arbetat (inklusive
produktlanseringar, som VD/General Manager, med IPO och sedan listbyte) inkluderar Pharmacia,
Leiras/Schering, QMED (Galderma) och NeoDynamics. Anna har under flera ar varit stationerad i
Nederldanderna, USA och Storbritannien.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i Prosperum Vitae AB och styrelseledamot i AcuCort AB.
Aktiedgande: -

Oberoende: Anna ar oberoende i forhallande till saval Bolaget och bolagsledningen som till storre
aktieagare.

Beslut om principer for utseende av valberedningen (punkt 12)

Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedningen
("Valberedningsinstruktionen").

Valberedningen ska besta av fyra medlemmar. Medlemmarna ska utses genom att styrelsens ordforande
kontaktar de tre till rostetalet, storsta aktiedgarna/agarkonstellationerna vid utgangen av det tredje
kvartalet varje ar. Dessa ombeds att vardera utse en ledamot som tillsammans med styrelsens ordférande,
bildar valberedningen.

Onskar nagon av de tillfrigade dgarna/igarkonstellationerna inte utse nigon ledamot, skall frigan gd
vidare till ndsta dgare/agarkonstellation till dess att tre dgarrepresentanter utsetts eller till dess att
samtliga agare/dgarkonstellationer med ett dgande 6ver 5% av rostetalet tillfrdgats. Om inte fyra
medlemmar kan rekryteras enligt ovan, kan valberedningen bestd av endast tre medlemmar.

Bolagets ordférande skall dérefter kalla till ett konstituerande mote med valberedningen.
Valberedningens sammansittning ska offentliggoras senast sex manader fore Aarsstdmman.
Valberedningens mandat géller till dess att en ny valberedning konstituerat sig. Valberedningen skall inom
sig utse en ordférande bland dgarna/agarkonstellationerna.

Skulle ledamot ldmna sitt uppdrag ska en ersattare sokas fran samma dgare/dgarkonstellation. Skulle en
agare/agarkonstellation, som utsett ledamot i valberedningen, vasentligt minska sitt 4gande i Bolaget ska,
om valberedningen sa beslutar, nista dgare i storlek erbjudas att utse en ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska infor arsstimman lamna forslag avseende foljande:

e Val av ordférande pa arsstaimman,
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e Antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter,

e Eventuella utskott och i si fall antal ledamoter,

e Antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter

e Styrelseledamdter, styrelseordférande, eventuell vice styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter,

e Eventuella utskottsledamoter och utskottsordféranden,

e Revisor och eventuella revisorssuppleanter,

e Arvode till styrelsen uppdelat pa ordforande, eventuell vice ordférande och ledamater,

e Arvode till eventuella utskott med uppdelning pa ordféranden och ledamoter,

e Arvode till revisor(er), och

e Eventuella forslag till andringar i Valberedningsinstruktionen.

Valberedningens forslag ska presenteras i samband med kallelse till arsstimma eller sddan annan
bolagsstimma dar styrelse- eller revisorsval ska d4ga rum samt pa Bolagets hemsida, dock senast en manad
fére namnda stdmmor.

Valberedningsinstruktionen ska gélla till dess beslut om fordandring av tillvigagangssattet for utseende av
valberedningen fattas av bolagsstimman.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betriaffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen (punkt

8(ii))

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for riakenskapsaret 2024 och att arets resultat ska
balanseras i ny rakning.

Beslut om inférande av personaloptionsprogram, riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av déverlatelse av teckningsoptioner for fullgérande av Bolagets ataganden enligt
personaloptionsprogrammet (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om:

a) infoérande av ett personaloptionsprogram for anstillda i USA - personaloptionsprogram 2025/2029,
och

b) sdkringsatgirder med anledning av personaloptionsprogram 2025/2029, bestdende av en riktad
emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptionerna.

Mal och motiv for forslaget

Efter en utvirdering har styrelsen beslutat att foresla bolagsstimman att inrdatta ett nytt
incitamentsprogram for nuvarande anstdllda i USA baserat pa personaloptioner. Syftet med
personaloptionsprogram 2025/2029 ar att premiera ldngsiktiga ataganden for anstillda i USA inom
SciBase-koncernen, att sdkerstilla att Bolagets langsiktiga vardedkning aterspeglas i ersattningen till
deltagarna i programmet, att bidra till féormagan att behalla kompetenta medarbetare samt att i 6vrigt 6ka
de gemensamma incitamenten mellan koncernens anstillda och Bolagets aktiedgare. Med beaktande av
nedan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstdndigheter beddémer styrelsen att
personaloptionsprogram 2025/2029 ar val avvagt och att det kommer att vara till nytta fér Bolaget och
dess aktiedgare.



For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2025/2029 foreslar styrelsen vidare
att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt att godkdnna 6verlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

A) Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2025/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférande av personaloptionsprogram 2025/2029 enligt
foljande huvudprinciper:

a)

b)

d)

g)

h)

Personaloptionsprogram 2025/2029 ska omfatta hogst 1 000 000 personaloptioner.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista for aktien under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore
arsstimman, dock som minimum aktiens kvotvarde. Teckningskursen och det antal aktier som varje
personaloption berittigar till teckning av kan bli foremal fér omréakning till foljd av fondemission,
uppdelning av aktier, nyemission med foretrddesriatt och liknande atgarder, varvid sedvanliga
omrakningsvillkor ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2025/2029 ska omfatta foljande kategorier av anstillda, varvid ingen
deltagare ska ha ratt till en minsta tilldelning.

Kategori Hoégsta antal personaloptioner per person
Nyckelpersoner i USA (hogst 1 person) 600 000
Ovriga anstéllda i USA (hogst 4 personer) 150 000

Antalet tilldelade personaloptioner per deltagare kommer att vara beroende av positionen inom
SciBase-koncernen.

Arlig intjaning kommer att faststillas av styrelsen i samband med faststillande av
bokslutskommunikén for rakenskapsaren 2025, 2026 respektive 2027.

Tilldelade personaloptioner kommer att intjdnas med 1/3 under vart och ett av rakenskapsaren 2026,
2027 och 2028, baserat pa prestation och fortsatt anstéllning, eller uppdrag, i SciBase-koncernen.
Intjdnandet ska vara proportionerligt i forhallande till anstéllnings- eller uppdragstiden under det
aktuella aret.

Anledningen till att intjdnandeperioden understiger tre ar ar att Bolaget i nartid star infoér en period
med for Bolaget viktiga milstolpar som dr avgorande for Bolagets kort- och langsiktiga utveckling.
Enligt styrelsen ligger det sdledes i Bolagets och aktiedgarnas intresse att tilldmpa en intjdnandeperiod
som understiger tre ar. Intjanade personaloptioner kan dock, i enlighet med vad som anges nedan, inte
utnyttjas innan ar 2029, vilket 6verstiger tre ar.

Tilldelning av personaloptioner kommer att ske vederlagsfritt. Sidana erbjudanden ska ldmnas inom
10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats. Overtilldelning kan inte ske.

Innehavaren ska ha ratt att utnyttja personaloptionerna under de perioder som anges nedan, férutsatt
att prestationskriterierna for intjanande uppfylls. Prestationskriterierna for intjinande kommer att
baseras pa faststéllda tekniska milstolpskriterier i projekt, kriterier fér utveckling av projektportféljen



j)

k)

och andra forutbestimda kriterier hanforliga till verksamheten. Prestationskriterierna ar utformade
for att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Intjanade personaloptioner far utnyttjas fran och med dagen for offentliggérande av Bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2028 till och med den 30 juni 2029.

Vid utnyttjande berattigar varje personaloption innehavaren att erhdlla en teckningsoption som
omedelbart kan utnyttjas for teckning av en aktie i Bolaget mot betalning av teckningskursen.

For deltagande i personaloptionsprogram 2025/2029 kravs dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sddant deltagande kan ske till rimliga administrativa kostnader och med rimliga ekonomiska
resurser.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas eller pa annat satt
disponeras av innehavaren.

m) [ 6vrigt skall styrelsen faststilla de allmédnna villkoren fér deltagande i programmet.

B) Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner for
sdkerstillande av Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogram 2025/2029

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogram 2025/2029 foreslar styrelsen
att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt att godkénna 6verlatelse av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

a)

b)

g)

Hogst 1 000 000 teckningsoptioner ska kunna ges ut, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med
hogst 50 000,00 kronor.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
SciBase Holding AB (publ), org. nr 556773-4768.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast tre veckor efter beslutet om
emission av teckningsoptioner. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista fér aktien under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore
arsstimman, dock som minimum aktiens kvotvarde. Teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan bli foremal fér omrakning till f6ljd av fondemission,
aktiesplit, nyemission med foretradesratt och liknande atgéarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor
ska tillampas.

Teckning av aktier med stdéd av teckningsoptionerna ska kunna ske fran och med dagen for
offentliggérande av Bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2028 till och med den 30 juni
2029.



h) Aktie som tillkommit pa grund av utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar medfor ratt
till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
aktien har registrerats vid Bolagsverket.

i) De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner av serie
2025/2029 i SciBase Holding AB (publ)".

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i genomférandet av
personaloptionsprogram 2025/2029. Mot bakgrund av vad som anges under Mal och motiv for forslaget
ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att vissa anstéllda i USA erbjuds att
delta i personaloptionsprogram 2025/2029.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att godkdnna att Bolaget 6verlater teckningsoptioner
till deltagare i personaloptionsprogram 2025/2029.

Slutligen foreslar styrelsen att styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre
justeringar i ovanstaende forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registreringsforfarandet hos
Bolagsverket och eventuell registrering av teckningsoptionerna hos Euroclear Sweden AB.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Personaloptionsprogram 2025/2029 kommer att medfora vissa kostnader. Baserat pa antagandet att 100
procent av personaloptionerna i programmet kommer att intjdnas, forvantas lonekostnaden i
redovisningen enligt IFRS 2 uppga till totalt cirka 0,20 miljoner kronor under perioden 2025-2029 baserat
pa personaloptionernas verkliga virde vid programmets start. Personaloptionerna har inget
marknadsvarde eftersom de inte dr overldtbara. Styrelsen har dock bedomt ett teoretiskt varde pa
personaloptionerna genom tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Berdkningarna har baserats
pd en antagen aktiekurs om 0,41 kronor och en antagen volatilitet om 70 procent. Virdet pa
personaloptionerna i personaloptionsprogram 2025/2029 enligt denna vardering uppgar till cirka 0,20
kronor per personaloption med tillimpning av Black & Scholes-formeln. Overlatelsebegransningarna har
inte beaktats i varderingen. Den faktiska IFRS 2-kostnaden under intjanandeperioden beror pa hur manga
personaloptioner som dr intjanade.

Vid uppfyllande av intjdningsvillkoren och utnyttjande av personaloptionerna kommer
personaloptionsprogram 2025/2029 att medféra kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga personaloptioner som ar
intjdnade och virdet pd personaloptionerna vid utnyttjandet. Baserat pa antagandet att 100 procent av
personaloptionerna i personaloptionsprogram 2025/2029 kommer att intjanas, en teckningskurs om 0,49
kronor och en antagen aktiekurs om 0,81 kronor vid utnyttjandet av personaloptionerna, kommer
kostnaderna for sociala avgifter att uppga till cirka 0,02 miljoner kronor. Bolagets totala kostnad for sociala
avgifter foreslas sdkras genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen bedémer att de positiva resultateffekter som forvantas folja av ett dkat aktiedgande bland
anstdllda i USA, vilket kan komma att dka ytterligare genom personaloptionsprogram 2025/2029,

overvager kostnaderna relaterade till personaloptionsprogram 2025/2029.

Personaloptionsprogram 2025/2029 beddms ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.
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Utspadning

Vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner kan 1 000 000 nya aktier i Bolaget emitteras, vilket
motsvarar en utspaddning om cirka 0,3 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, dock med
forbehdll for eventuell justering som kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.
Programmet ger sdledes de anstillda majlighet att oka sitt aktieinnehav i Bolaget till motsvarande belopp.
Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram 2025/2029 och dartill hérande erforderliga
sdkerhetsatgirder enligt punkterna A och B ovan utgor ett gemensamt forslag. Det foreslds darfor att
stimmans beslut under punkterna A och B fattas som ett enda beslut, med tillampning av
majoritetsreglerna i 16 kap. aktiebolagslagen, innebarande att aktiedgare med minst 9/10 av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna maste rosta for forslaget.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogram 2025/2029 har beretts av styrelsen i Bolaget. Styrelsen har darefter
beslutat att lamna detta forslag till bolagsstimman. Férutom de tjansteman som berett drendet enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstilld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
beredningen av detsamma.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga andra pagdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att verkstélla besluten enligt ovan samt att
ombesorja 6verlatelse av teckningsoptionerna enligt ovan.

Punkt 14 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om dndring av granserna for aktiekapitalet och antalet aktier i
Bolagets bolagsordning i enlighet med nedan.

§ 4 i bolagsordningen foreslas erhalla foljande lydelse.

Foreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska utgora lagst 16 914 781,65 kronor och hogst 67 659 126,60 kronor.

§ 5i bolagsordningen foreslas erhalla foljande lydelse.

Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 338 295 633 och hogst 1 353 182 532.

Styrelsen, den verkstidllande direktoren, eller den som styrelsen eller verkstillande direktdren utser,

bemyndigas vidare att vidta de smarre dndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.
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Majoritetsregler

For giltigt beslut erfordras bitridde av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill ndsta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Nyemission av aktier och emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske med
eller utan foretradesratt for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller
genom apport, kvittning eller eljest forenas med villkor. Genom beslut om emission fattade med stdd av
bemyndigandet - med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt - ska det antal aktier som kan emitteras
med stod av bemyndigandet, eller de aktier som kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptioner, alternativt tillkommer vid utbyte av konvertibler, motsvara hogst 30 procents
utspadning av aktiekapitalet och antalet aktier och roster efter sidan(a) emission(er). Styrelsens
ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos Bolagsverket

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt 15 fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Handlingar

Styrelsens forslag till beslut samt dartill hérande handlingar halls tillgingliga pa Bolagets kontor och pa
Bolagets webbplats, www.scibase.com, senast tva veckor fore stimman och sidnds kostnadsfritt till de
aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Aktieagarnas frageritt

Aktiedgarna erinras om ratten att vid stimman begira upplysningar fran styrelsen och verkstillande
direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2025
SciBase Holding AB (publ)

Styrelsen
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